
 

 



д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

подростков, профессиональная ориентация подростков. 

2. Основы деятельности 

2.1.Детский лагерь труда и отдыха детей «5 четверть» организует свою деятельность 

в период летних каникул.  

2.2.  Детский лагерь труда и отдыха: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых 

навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их 

возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры 

и искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 

подростков; 

развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое 

развитие и укрепление здоровья подростков; 

г) организует размещение, проживание, питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям 

трудового лагеря. 

2.3.  Детский лагерь труда и отдыха  открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся школы. Количественный состав 

детей определяется в соответствии с дислокацией оздоровительных организаций с 

дневным пребыванием детей в муниципальном образовании «Город Ульяновск». 

Зачисление производится на основании заявления родителей (законных 

представителей). Дети направляются в школьный лагерь при отсутствии 

медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в школьном лагере. 

2.4. Пребывание детей в детском лагере труда и отдыха  регулируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и 

оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) 

детей. 

2.5. В детском лагере труда и отдыха организуются отряды с учётом возрастных 

особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно 

–гигиенических норм и правил, правил техники безопасности. 

2.6. На основании СанПиН 2.4. 3648-20 деятельность детского  лагеря труда и 

отдыха «5 четверть» осуществляется при условии соответствия его требованиям 

настоящих санитарных правил, а также при наличии санитарно-
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эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой 

организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. 

 2.7. Содержание работы детского лагеря труда и отдыха строится по его плану на 

принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, 

привития норм здорового образа жизни. 

2.8. Детский лагерь труда и отдыха использует объекты социальной, 

образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного 

действия, необходимые для осуществления целей деятельности детского лагеря 

труда и отдыха. 
    2.9. В детском лагере труда и отдыха обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур школьного лагеря и предоставляемым услугам, в том числе 

созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по 

реализуемым в школьном лагере образовательным программам. 

2.9.1 Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

школьного лагеря соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

3. Участники деятельности детского лагеря труда и отдыха 

3.1. Участниками деятельности в детском лагере труда и отдыха являются учащиеся 

школы, педагогические и медицинские  работники. 

3.2. Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим 

персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником детского 

лагеря труда и отдыха. 

3.3. К работе в школьном лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью. 

3.4. Возраст воспитанников с 14-17лет. 

3.5. Зачисление детей производится в соответствии с заявлениями родителей или 

законными представителями на основании приказа по учреждению образованию, 

открывшему детский лагерь труда и отдыха. 

3.6. Пребывание детей в детском лагере труда и отдыха регулируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и 

оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) 

детей. 

3.8. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

соответствии с должностными инструкциями и в пределах, возложенных на них 

обязанностей. 

3.9. При приеме на работу в детский лагерь труда и отдыха работники проходят 

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

4. Управление и руководство детским лагерем труда и отдыха 

4.1. Управлением детским лагерем труда и отдыха осуществляет школа. 

4.2. Непосредственное руководство  детским лагерем труда и отдыха детей 

осуществляет начальник лагеря, назначаемый директором школы. 

4.3. Организует и координирует работу  детского лагеря труда и отдыха заместитель 

директора школы по воспитательной работе. 

 
 


